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GLOBALER LIEFERANTENKODEX

Dieser Globale Lieferantenkodex dient als Leitlinie fir die Tatigkeit aller Lieferanten von Wilsonart. Der Begriff
,Lieferanten” bezeichnet jede natiirliche oder juristische Person, die Dienstleistungen fir Wilsonart erbringt oder
sonstige Glter an Wilsonart liefert, sowie Lieferanten, die Dienstleistungen fiir Wilsonart erbringen, die in direktem
Zusammenhang mit der Erlangung, Aufrechterhaltung oder Férderung von Geschaften oder der Durchfiihrung von
Angelegenheiten flir Wilsonart stehen, einschlieRlich unter anderem, Supply-Chain-Partnern, Beratern,
Wiederverkaufern, Auftragnehmern und sonstigen professionellen Dienstleistern.

Wilsonart verpflichtet sich in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit seinen Lieferanten, einen Verhaltenskodex im
Bereich Arbeitsbedingungen flr Beschaftigte, Gesundheit und Sicherheit, Umweltmanagement, Geschaftsethik und
soziale Unternehmensverantwortung zu erfiillen. Wir haben unsere Richtlinien aktualisiert, um die Kommunikation
Uber die Werte von Wilsonart und dariiber, inwiefern diese auch unsere Lieferanten betreffen, zu vereinfachen.

Hintergrund: Unser Ziel ist es, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen. Um diesem Ziel gerecht zu werden, werden wir
weiterhin eng mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten, um die Art und Weise, wie wir und unsere
Lieferantenbasis wichtige Fragen angehen und bewaltigen, kontinuierlich zu verbessern. Unsere lberarbeiteten
Erwartungen und Mindeststandards, die im beigefligten Dokument aufgefiihrt sind, sind nicht nur das Ergebnis der
weltweiten Zunahme der Regulierung in bestimmten Fragen, sondern auch der steigenden Erwartungen unserer
Kunden und einer breiteren Offentlichkeit.

Wir bei Wilsonart schatzen die Beziehung zu unseren Lieferanten und legen Wert auf die Zusammenarbeit mit und
die Unterstlitzung von unseren Lieferanten, um unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen. Die Leistung eines
Lieferanten und die Einhaltung hoher Geschaftsstandards ist ein wichtiger und integraler Bestandteil der
Wertschopfungskette von Wilsonart. Wilsonart fordert und erwartet die Anwendung hoher rechtlicher, ethischer,
umwelt- und mitarbeiterbezogener Standards innerhalb unseres eigenen Unternehmens und bei unseren
Lieferanten.

Unser Engagement fir Integritdt und Professionalitat ist in unserem Globalen Lieferantenkodex niedergelegt, der
klare Standards fiir unser gesamtes Geschaftsgebaren vorsieht. Wir sind der Ansicht, dass Abweichungen von oder
VerstoRe gegen den Globalen Lieferantenkodex inakzeptabel sind und dass unsere Kunden oder Lieferanten sich in
der Lage fiihlen sollten, Probleme anzusprechen, ohne VergeltungsmaBnahmen oder Diskriminierung befiirchten zu
mussen.

Die Mindeststandards fiir das Geschaftsgebaren, das wir von all unseren Lieferanten erwarten, sind folgende:

1. Einhaltung von Gesetzen: Lieferanten missen alle fir sie geltenden Gesetze und Vorschriften vollstandig
einhalten.
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2. Ethik: In all unseren Geschaftsbeziehungen erwarten wir den héchsten Standard an Integritat. Jegliche Form
von Korruption, Erpressung, Bestechung (einschlieBlich Schmiergeldzahlungen) und Veruntreuung ist strengstens
untersagt und kann zur sofortigen Kiindigung und zu rechtlichen Schritten fiihren:

2.1 Lieferanten dirfen keiner Person Geld oder Wertgegenstidnde anbieten oder zur Verfiigung stellen,
wenn die Umstande darauf hindeuten, dass das Geld oder der Wertgegenstand ganz oder teilweise an eine andere
natlirliche oder juristische Person weitergegeben wird, um Einfluss auf offizielle Handlungen zu nehmen oder einen
Geschéftsvorteil zu erlangen.

2.2 Von Lieferanten wird erwartet, dass sie die relevanten Richtlinien von Wilsonart fiir Geschenke und
Bewirtung verstanden haben, bevor sie dem Personal von Wilsonart Geschenke und/oder geschaftliche Bewirtung
anbieten oder zur Verfligung stellen. Geschenke oder Bewirtung diirfen Mitarbeitern oder Vertretern von Wilsonart
niemals unter Umstdnden angeboten werden, die den Anschein erwecken, unangemessen zu sein.

2.3 Lieferanten mussen alle geltenden Handels- und Kontrollgesetze und Vorschriften bezliglich Einfuhr,
Ausfuhr, Wiederausfuhr oder Transfer von Waren und Dienstleistungen (einschlieRlich Software und Technologie)
einhalten. Sdmtliche Rechnungen und Zoll- oder dhnliche Unterlagen, die Wilsonart oder staatlichen Behérden im
Zusammenhang mit Transaktionen Ubermittelt werden, an denen Wilsonart beteiligt ist, missen eine prazise
Beschreibung der gelieferten Waren und Dienstleistungen und deren Preis enthalten.

2.4 Lieferanten durfen keine Preise, Kosten oder sonstigen wettbewerbsrelevanten Informationen
weitergeben oder austauschen und keine unerlaubten Absprachen beziiglich einer angebotenen, ausstehenden oder
aktuellen Beschaffung von Wilsonart mit anderen externen Parteien von Wilsonart treffen.

2.5 Lieferanten dirfen nur Unterauftragnehmer oder andere Dritte einsetzen, die alle geltenden Gesetze
und Vorschriften erfillen und dieselben (Mindest-)Standards befolgen, die in diesen Richtlinien festgelegt sind.

3. Arbeitsmanagement: Es sollten Richtlinien vorhanden sein, die der Verpflichtung des Lieferanten zu den
Punkten 3.1-3.13 Ausdruck verleihen, und, sofern relevant, sollten Verbesserungsprogramme existieren:

3.1 Freiheit von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und Menschenhandel:

Jede Beschaftigung muss freiwillig und vom Beschaftigten frei gewdhlt sein. Den Beschaftigten muss es
jederzeit freistehen, ihre Beschéaftigung zu kindigen (unter Einhaltung angemessener und bezahlter
Kindigungsfristen) und sie dlrfen keinerlei Zwang oder Einschréankung zum Beispiel durch Einbehaltung ihrer
Original-Reisepdsse, Personalausweise oder Geldkautionen unterliegen. Lieferanten und ihre
Unterauftragnehmer missen ihren Beschiftigten die Bedingungen ihres Beschaftigungsverhéltnisses
vollumfanglich offenlegen.

ARBORITE  ausrianarno DURCON. <MIMIL. vincorr Mermaid

_ designer finishes

npolyrey wraphwisoi MWRESOPAL Shore. Sikaad Wetwall

SURFACES YOU LOVE. SERVICE YOU CAN COUNT ON. PEOPLE WHO CARE.



NI Wilsonart | eve wsios

ENGINEERED SURFACES delivered.

Es darf keine Schuldknechtschaft geben. Arbeit muss fair vergiitet werden und darf nicht zur Tilgung einer
Schuld dienen (z.B. infolge betriigerischer Anwerbepraktiken).

Lieferanten und ihren Unterauftragnehmern ist es untersagt, Zwangs- oder Pflichtarbeit in Form von
Sklaverei, Gefangnisarbeit, Schuldknechtschaft oder Zwangsarbeit zu nutzen und Menschenhandel zum
Zwecke von Zwangs- oder Pflichtarbeit zuzulassen.

3.2 Personalvermittlung: Wenn von einem Lieferanten Personalvermittlungsagenturen/Vermittler eingesetzt
werden, dann muss dieser die gebotene Sorgfalt aufwenden und ein ordnungsgemdRes Management
betreiben, um sicherzustellen, dass die Risiken der Ausbeutung von Beschdaftigten, wie zum Beispiel
Schuldknechtschaft, wirksam vermindert werden. Lieferanten missen auferdem sicherstellen, dass
Arbeitssuchenden und Beschaftigten weder direkt noch indirekt und weder ganz noch teilweise Gebiihren oder
Kosten in Rechnung gestellt werden, die direkt mit Rekrutierungs- oder Arbeitsvermittlungsleistungen in
Verbindung stehen. Zum Beispiel diirfen Beschaftigte zur Erlangung einer Beschaftigung nicht verpflichtet
werden, dem Arbeitgeber oder dessen Agenturen Rekrutierungsgebiihren oder ahnliche Gebiihren zu
bezahlen, zu deren Zahlung der Beschaftigte gesetzlich nicht verpflichtet ist. Der Lieferant und seine
Unterauftragnehmer miissen auRerdem sicherstellen, dass externe Rekrutierungsagenturen (einschlieBlich
Personalvermittler) die in diesen Richtlinien vorgesehenen Anforderungen erfiillen. Sofern ein Lieferant oder
Unterauftragnehmer Arbeitnehmer einsetzt, die liber eine Agentur beschaftigt sind, missen der Lieferant und
seine Unterauftragnehmer sicherstellen, dass die Agentur alle geltenden Arbeitsgesetze und -vorschriften
einhalt. Angemessene Nachweise Uber diese Tatigkeiten sind Wilsonart auf Anfrage innerhalb einer
angemessenen Frist zur Verfligung zu stellen.

3.3 Kinderarbeit: Lieferanten missen die ortlichen Gesetze bezlglich des Mindestalters fiur die
Erwerbstatigkeit einhalten und dirfen weder direkt noch indirekt an Kinderarbeit beteiligt sein.

3.4 Lohne und Sozialleistungen: Fir das gesamte Personal muss mindestens der gesetzliche Mindestlohn
eingehalten werden; Beschaftigte missen klare Gehaltsinformationen erhalten; ungerechte Lohnabzige als
DisziplinarmafRnahme sind nicht zuldssig.

3.5 Arbeitszeit: Die Arbeitszeit einschlieflich Pausen muss gemaR dem nationalen oder ortlichen Recht
begrenzt sein. Uberstunden miissen freiwillig sein, diirfen die reguldre Beschiftigung nicht ersetzen und
missen fair verglitet werden.

3.6 Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen oder parallele Mittel: Beschaftigte haben das Recht, einer
Gewerkschaft beizutreten oder eine Gewerkschaft zu griinden, ohne Diskriminierung oder Einschiichterung
beflirchten zu mussen. Wenn die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen gesetzlich
eingeschrankt sind, sollten Beschaftigte das Recht haben, parallele Mittel zu entwickeln.
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3.7 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und Arbeitsbedingungen: Eine sichere und hygienische
Arbeitsumgebung mit Sensibilisierung fiir branchenspezifische Gefahrdungen ist bereitzustellen. Beschaftigte
sind angemessen zu schulen.

3.8 Reguldre Beschaftigung: Alle Beschéaftigten sollten ein schriftliches Dokument erhalten, aus dem ihre
Beschéftigungsbedingungen gemaR den ortliche Gesetzen hervorgehen. Wir erwarten, dass alle Einstellungen
und Beendigungen von Beschaftigungsverhaltnissen auf faire Weise erfolgen.

3.9 Keine grobe oder unmenschliche Behandlung: Lieferanten missen Misshandlung, Androhung von
Misshandlung und sexuelle oder sonstige Beldstigung oder Einschilichterung verbieten. Lieferanten missen
allen Beschaftigten innerhalb ihres Betriebs und ihrer Lieferkette einen Beschwerdemechanismus fur
Beschéftigungspraktiken zur Verfligung stellen, tUber den Beschwerden anonym und ohne Furcht vor
VergeltungsmalRnahmen vorgebracht werden kdnnen. Lieferanten mussen alle vorgebrachten Beschwerden
untersuchen und angemessene Mallnahmen ergreifen.

3.10 Untervergabe: Wenn die Ausfiihrung von Dienstleistungen fir Wilsonart durch autorisierte
Unterauftragsvergabe unterstitzt wird, dann muss der Lieferant durch folgende Kontrollen bestatigen, dass
der Unterauftragnehmer die Mindestanforderungen von Abschnitt 3 dieses Dokument erfiillt:

e Der Lieferant muss die erforderlichen Schritte einleiten, um die arbeitsrechtlichen Risiken im Betrieb
und in der Lieferkette der Unterauftragnehmer zu erkennen und zu Gberwachen.

e Der Lieferant muss das Recht erlangen, den Betrieb der Unterauftragnehmer durch Audits zu
Uberprifen.

e  Aufzeichnungen von durchgefiihrten Audits bei Unterauftragnehmern missen auf Anfrage zur
Verfligung gestellt werden.

e Der Lieferant muss schriftliche Vereinbarungen mit Unterauftragnehmern schlieRen, die sicherstellen,
dass jede weitere Untervergabe durch das unterbeauftragte Unternehmen (a) genehmigt wird und
(b) die in diesem Dokument aufgefiihrten Standards erfllt.

3.11 Recht auf Prifung: Lieferanten miissen das Recht erlangen, ihre Lieferanten durch Audits zu tGberprifen,
um die Arbeitsbedingungen und den Umfang der Einhaltung der Arbeitnehmerrechte zu beurteilen.
Aufzeichnungen von Audits der Lieferkette des Lieferanten sind auf Anfrage zur Verfligung zu stellen.

3.12 Reaktion auf Vorfélle: Lieferanten miissen mindestens folgende MalRnahmen ergreifen, wenn ein Fall von
Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Menschenhandel oder Kinderarbeit identifiziert wird:

e Offenlegung des Vorfalls/hohen Risikos gegeniiber den zustindigen Behorden.
e Offenlegung des Vorfalls/hohen Risikos gegentiber Wilsonart.
e  Ergreifung von angemessenen AbhilfemaRnahmen.

3.13 Gebotene Sorgfalt beziiglich moderner Sklaverei: Wilsonart erwartet von seinen Lieferanten, dass sie
das inharente Risiko moderner Sklaverei in ihrer Lieferkette aktivim Auge behalten
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(dies umfasst auch Zertifizierungen durch Dritte in Bezug auf Menschenrechte und die Einhaltung sozialer
Standards). Neben anderen Untersuchungsmethoden erwarten wir, dass dies die Beauftragung von
Menschenrechtsexperten umfasst, die zeitweise, jedoch nicht seltener als jahrlich Validierungsprifungen bei
Lieferanten mit hohem Risiko durchzufihren.

Neben den oben genannten Mindestanforderungen muss der Lieferant einen Mindeststandard fur
Menschenrechte definieren, der in allen Jurisdiktionen gilt, und demonstrieren, wie dessen Einhaltung
gefordert und tiberwacht wird. Dieser Standard muss sich mindestens auf die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte beziehen.

4. Diversitdit und Inklusion: Unsere Beschaffungsentscheidungen, Vertrdge und das Management von
Lieferantenbeziehungen spiegeln die Prinzipien der Diversitat und Inklusion (einschlieBlich Chancengleichheit) wider
und férdern diese, indem versucht wird sicherzustellen, dass Lieferanten Beschaftigte oder Vertragsparteien nicht
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Geschlechtsidentitdt/Ausdruck ihrer Geschlechtlichkeit, ihres Familienstands, ihrer
Rasse, ihrer ethnischen Herkunft oder Nationalitat, ihrer Behinderung, ihrer Religion, ihrer sexuellen Orientierung,
ihres Alters oder ihrer Teilzeitbeschaftigung ungerecht behandeln, beldstigen oder diskriminieren. Lieferanten
missen samtliche geltenden Antidiskriminierungsgesetze erfiillen. Unsere Lieferanten werden im Ausschreibungs-
und Einkaufsprozess fair und gleichberechtigt behandelt, wobei Entscheidungen auf Grundlage von klaren
Auswahlkriterien getroffen werden:

4.1 Wilsonart erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Uber Richtlinien verfligen, die
Diskriminierung/Mobbing und Beldstigung aufgrund von sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft und
Geschlechtsidentitat/Ausdruck der Geschlechtlichkeit ausdriicklich verbieten. Dartiber hinaus werden Lieferanten
dazu angehalten, Nachweise liber Diversitats- und Inklusionsschulungen unter anderem zur sexuellen Orientierung
und Geschlechteridentitat/Ausdruck der Geschlechtlichkeit zu fiihren.

4.2 Wir erwarten, dass alle Lieferanten sich nach Kraften bemihen, diverse Unternehmen, die um die
Lieferung von Waren und Dienstleistungen konkurrieren, als bevorzugte Lieferanten des Lieferanten und/oder von
dessen Unterauftragnehmern einzusetzen. Gemaf den Bestimmungen ihrer Vereinbarung mit Wilsonart
verpflichten sich Lieferanten, alle geltenden Vorschriften von Regulierungsbehdrden sowie samtliche ortlichen
Diversitdtsregelungen und -programme einzuhalten.

4.3 Wir setzen uns dafir ein, diversen Unternehmen bei der Bewerbung um die Lieferung von Waren und
Dienstleistungen gleiche Chancen einzurdumen, zum bevorzugten Lieferanten und/oder Unterauftragnehmer der
Organisation zu werden. Wilsonart engagiert sich fur die Entwicklung und das Wachstum von diversen
Unternehmen, um eine bessere Arbeitswelt zu schaffen und Netzwerke zu erweitern, um vertrauensvolle und
bereichernde Beziehungen aufzubauen.

4.4 Wilsonart erwartet von Lieferanten, dass sie gleichwertige Richtlinien zur Forderung der Diversitat in
ihren Lieferketten besitzen und bei diversen Unternehmen einkaufen. Lieferanten erklaren sich bereit, sich nach
Kraften zu bemihen, diverse Lieferanten einzusetzen und Wilsonart auf Anfrage entsprechende Nachweise
vorzulegen.
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5. Umweltvertraglichkeit: Wilsonart erwartet von seinen Lieferanten ein klares Verstandnis der Umweltrisiken,
Umwelteinfliisse und Pflichten im Zusammenhang mit den von lhnen gelieferten Produkten und Dienstleistungen:

5.1 Lieferanten sollten wirksame Umweltrichtlinien, Umwelterklarungen oder Umweltprogramme zur
Minderung von Umweltrisiken besitzen, deren Umsetzung auf allen Ebenen des Unternehmens erkennbar ist.

5.2 Lieferanten sollten Prozesse besitzen, die sicherstellen, dass ihr Betrieb alle geltenden Umweltgesetze
erfullt. Alle erforderlichen Umweltauflagen, Genehmigungen und Registrierungen sind einzuholen,
aufrechtzuerhalten und gemaR den darin vorgesehenen Bedingungen und Anforderungen zu erfillen.

5.3 Die Umweltleistung sollte regelméRig gemessen, Gberwacht und tberprift werden. Lieferanten sollten sich
bemihen, ihre Umweltleistung kontinuierlich durch praktikable MaBnahmen zu verbessern und nach Moglichkeit
fihrende Praktiken anwenden.

5.4 Lieferanten sollten praktische Anstrengungen vornehmen, um den Verbrauch von Energie, Wasser und
Rohstoffen zu minimieren. Diese sollten nach Moglichkeit erneuerbar sein oder aus nachhaltigen Quellen stammen.

5.5 Chemikalien, Abfdlle und sonstige Materialien, die eine Gefdhrdung fir Menschen oder die Umwelt
darstellen, miissen identifiziert, gekennzeichnet und so verwaltet werden, dass ihre sichere Handhabung, Bewegung,
Lagerung, Verwendung, Wiederverwertung, Wiederverwendung und Entsorgung gewahrleistet ist.

5.6 Luftemissionen von flichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, &tzenden Stoffen, Feinstaub,
ozonabbauen Stoffen, Treibhausgasemissionen und Verbrennungsnebenprodukten aus dem Betrieb, sind zu
bestimmen, routinemaRig zu tiberwachen, zu kontrollieren und vor der Freisetzung gemaR den Anforderungen der
ortlichen Gesetze und Vorschriften zu behandeln. Lieferanten mussen die Leistung ihrer Luftemissions-
Kontrollsysteme routinemaRig tberwachen.

5.7 Lieferanten mussen sich nach Kraften bemiihen, Abfélle zu eliminieren oder deren Menge zu reduzieren
und Abfallmaterialien nach Méglichkeit erneuern oder recyceln. Die Handhabung, Lagerung, Bewegung, Behandlung
und Entsorgung samtlicher Abfalle muf entsprechend den geltenden Vorschriften und auf umweltvertragliche Weise
erfolgen.

5.8 Lieferanten sollten die Umweltkriterien und -leistung von Lieferanten ihrer eigenen Lieferkette
bericksichtigen und diese zur Einhaltung von Mindeststandards verpflichten.
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5.9 An Wilsonart gelieferte Produkte und Dienstleistungen sollten Optionen beinhalten, die Umwelteinflisse
durch Verwendung von umweltfreundlichen Technologien, Prozessen und nachhaltigen Materialien etc. reduzieren.

6. Governance: Wilsonart fiihrt gegebenenfalls jahrliche Compliance-Umfragen durch, um die Einhaltung dieses
Globalen Lieferantenkodex zu liberprifen. Wilsonart erwartet jedoch von seinen Lieferanten, dass sie ihre taglichen
Managementprozesse hinsichtlich des Globalen Lieferantenkodex aktiv Gberprifen und Gberwachen und Wilsonart
auf Anfrage entsprechende Nachweise vorliegen.

Mit Wilsonart zusammenzuarbeiten bedeutet, dass der Lieferant den Globalen Lieferantenkodex von Wilsonart
anerkennt und sich verpflichtet, seine Geschaftsbeziehung mit Wilsonart gemaR diesen Bedingungen zu gestalten.

Wilsonart behalt sich das Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit Lieferanten zu beenden, die nicht bereit sind,
diesen Globalen Lieferantenkodex einzuhalten.

Glltig ab Januar 2025
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